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	организации работы управленческой команды для внедрения РСЦМН педагогических работников в МБДОУ «Полтавский детский сад «Родничок»;
· Приказ руководителя ОО «О внедрении региональной системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в МБДОУ «Полтавский детский сад «Родничок»;
· подготовка персонализированных программ
наставничества – при наличии в организации наставляемых.
	
	     

	2.
	Формирование банка наставляемых
	1) Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.
2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
	ежегодно не позднее 20 сентября
	Руководитель группы

	3.
	Формирование банка наставников
	1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие в персонализированных   программах наставничества 
2) Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
	ежегодно не позднее 20 сентября
	Старший воспитатель

	4.
	Отбор и обучение
	1) Анализ банка наставников и выбор подходящих
для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми:
· подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности;
3) проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – «установочные сессии»
наставников.
	ежегодно
     в период 
 с 2022 по 2024
        год                                   

	Руководитель группы

	5.
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	1) Формирование наставнических пар.
2) Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы.
3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.
	ежегодно
	Руководитель группы, воспитатели

	6.
	Завершение персонализированных программ наставничества
	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование);
2) Проведение  семинара в ОО.
3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.
	  май 2024
	Старший воспитатель, воспитатели

	7.
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях.
	в течение всего периода
	Ответственный за сайт ОО и социальных сетях
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TPHEATO:

Ha nearorHieckuM coseton MBZIOY
«TToranckwit aeTowwti can <POTHHYOK)
Tpotokon Ne 1 ot «29% asrycra 2022 r.

can dPomHIOK)
51. Kapacésa
Yora 2022r. Ne 372

JIOPOKHASI KAPTA
PEAJIBAIIHA CHCTEMbI MEPOIIPUSITHII IO BHEJPEHUIO PETHOHATLHOI
CHCTEMBI (IEJEBO# MOJIE/TH) HACTABHHYECTBA HEJATOTHYECKHX
PABOTHHKOB
MB/I0Y (IOJTABCKHI JETCKHIT CAJL «POJIHHYOK»
(B nepuoj ¢ 2022 no 2024 roawr)

Ne Hanmenosanue Conepxanue IeaTeJIbHOCTH H NPEMePHbI 12K Cpox Orsercraennbiii
Jrana AR Y MeponpuaTHii PEATM3ANME | 33 HCNOJHEHHE
1. |Moarorosxa ycnosuii Toaroroska " npHHATHE JOKANBHBIX|  CEHTAGDE 3aseayionumit
|Ans peanm3anun HOPMATHBHLIX NPABOBBIX AKTOB  06pa3oBaTeILHOMN 2022
cHeTeMbI opranmaunu:
HACTABHHYECTBA - npuka3  «O6  yTBEpKICHMH MONOKEHHS O

CHCTEME HACTABHHYECTBA [IEArOrHYeCKiX paGOTHHKOB B
«MBJIOY «lonrasckuii aercimit can «PoaHuI0k»

- Tlonokemde 0  peanMsamM  CHCTEMbI
HACTaBHUYECTRA TeJarornieckux padothnkos 8 MBIOY
«[Mosrrascxuii AeTckmii caz «PoARNEOKY;

= Jlopoxmass  kapra  (miaH  MeponpmATHii)
pearM3aUMM  CHCTEMBl  MEPONPHUATHH  HACTAaBHHYECTBA
nenarormdeckux paGorunkos B MBJIOY  «llosxrascimii|
netekuit can «PoaHHYI0KY;

~  llpukas pyxosomurens OO0 «O cosmannu u





